
Les
fonctions

de
direction

Diriger les
personnels et
assurer la
gestion de
l'accueil

Développer les
partenariats et la

communication

Situer son
engagement dans le

contexte social,
culturel et éducatif

Coordonner et
assurer la formation
de l’équipe
d’animation

Élaborer et mettre en œuvre
avec son équipe d’animation,

dans le respect du cadre
réglementaire des accueils
collectifs de mineur·es, un

projet pédagogique en
cohérence avec le projet

éducatif et prenant
notamment en compte
l’accueil de mineur·es

atteints de troubles de la
santé ou porteurs de

handicaps
Élaboration du

projet pédagogique

Mise en œuvre du projet pédagogique

Relation avec l'organisateur

Relation avec les familles

Relation avec les partenaires et prestataires

Accueil de mineur·es atteints de troubles
de la santé ou porteurs d'handicap

Évaluation du projet pédagogique

Respect du cadre réglementaire,
être garant·e de la sécurité

Prise en compte du projet
éducatif

Place de l'équipe
d'animation

Place des enfants dans les ACEM que je
dirige et dans notre société

Place et enjeux des ACEM dans
notre société

Mes conceptions éducatives, mes
valeurs

Recrutement

Réunions
d'équipe

Formation

Gestion de l'équipe
d'animation

Équipe globale

Stagiaires BAFA

Gestion des conflits

Organisation
quotidienne

Communication Réunion de préparation

Réunion quotidienne /
hebdomadaire

Diriger les
personnels

Assurer la gestion de
l'accueil

Équipe de direction

Équipe de service

Économat

Hygiène et santé

Comptabilité

Gestion des locaux et
du matériel

Administratif

Carte mentale réalisée
par Parlons Péda

 https://parlonspeda.fr

Ma vision de la place et du rôle d'un
directeur ou d'une directrice dans un
ACEM
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